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Üyelerin şikâyetleri üzerine 
hesapları savcılıkç 


gürültülü b 


ve bir yolsuz 


l luk bulunma 
İzmir (Özel muhabirimizden) — | itmesi üzerine, ü 


20.000 kadar üyesi bulunan İz- 
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“Mkirdedir ve gazete kapanacak- 


“Noksan ve kötü de olsa neşri- 


sabırla, alâka ile takip e- 

bir kaç bin kıymetli okuyucu. 

muzdan aldığımız cesaretle çalışa. 

“ağız, ve Şimdi beğenmiyenlere de 
aralacağız. 

ve yeniden tertip- 

Meşriyatımıza iki sayı 

sonra bu azimle ve 

daha iyi olarak 

huzurunda bu- 


müdürü Dr. Cema! 
ve Rabmi Alp 
nenin yerini tesbit ettiler 


rulan işçi hastahanesinden 


Kiper 
bastaha- 


fabrikalarından biridir. En çok bü- 


yük piyasa ihtiyacı olan kaput be- 


en biri olmakla beraber her 
ene yapılan tadiller ve yenilikler - 


(Sonu 2 de) 


Tarsus (Özel) — İstanbulda ku- 
sonra 


(Gücenmece Yok?! 


la Tarsusa giden İşçi 
Kurumu Genel Müdürü Dr, Cemal 
Kiper ve yönetim kurulu 
Rahmi Alp hastahanenin yerini tes- 
bit etmiş bulunmaktadırlar. 


Kiper Türsusta iş verenlerle temas 
ederek onların hastahanenin gerek 
inşası ve gerekse kurulması 
$ebrin fabrikatörlerinin maddi ve 
manevi müzaheretini de temin et- 
j miştir. 


işçi vatandaşların teksif olunduğu- 
nu cenup illerimizde de bir yeni 
işçi hastahanesi açılması meselesi 
artık tekerrür etmiştir. Bu maksat- | |f 
Sigortaları | 
üyesi | 

| 


Sigorta Genel Müdürü Dr. Cemal 


için 


Bu acada fabrikatör Mehmet Ka- 
E. (Sonu 3 de) 


| Keşir y 
Aferin! 


hat akan hasta bir mülteci vatanda 
#. Sağlık Müdürlüğü bir 
hastahaneye gönderiyor. Bu yâzısın- 
da Bakanlığın emri gereğince, hasta- 
Din yatirilması isteniyor, 


hat vererek #avuyorlar, 


Bakanlık emrine bóg veren bastaba- 
neye aferin), 


olmayan. kimsesiz bir hastaya istlras 
hat vereceğine, sayin düktar (bol ha- 
va. böl güneş, bol su, bol Uyku) tays 
siya etis, İşi daha kestirme Hallein 
olmas miydi? NORTA 


————————— 


Kimsesiz, İşsiz ve yarasından cera- 


yazı İş 


Fakat, hastahaneden işçiye [stira « 


Sağlık o Müdürlüğünün yazısına, 


Yatacak yeri, yiyecek ekmeği bile 


işçileri Sendikası Başkan 
merbank Genel Müdür! 
senesinde hazırlanan (Fä ğ 
teahhidinin, usta ve İşçilere it sag 
lik ve vefat Se 


Tekstil İşçileri ie 
sendikasının mürac 


Sendika ilgili makamlardan sağlık 
yönetmeliğinin tâdilini ù 


Kayseri (Özel) — Tekstil eart 


mü- 


ler ve işçilerin sendika işlerine kar- 
şı gösterdikleri Kuvvetli alâkadan 
dolayı kendilerini tebrik ederiz. 


kanlığıma ve Sağlık 
müracnatl b 


Müz? 


kanın elektrik san- 
N i rileceğinden fabrika 
gün çalışamıyacaktır, 
i una göre bu durumda 
vx mi bir hafta müd- 
detle yarın yevmiye verilmesi ik- 
tiza ederken, fabrika işçileri mü- 
essesesinden bırakmamak için fab- 
vikanın kapalı kaldığı müddetçe, 
yâni 27 gün yarımşar yevmiye ver- 
meyi kabul etmiş ve bu'hususu işçi 
mümessillerile görüşmüştür. 
Yarım gündeliklerin ödenme tar- 
ü üzerinde bir anlaşmaya varmış- 
» Fabrikanın gösterdiği bu anla- 
» işçler arasında büyük bir mem 
““Müniyeti mucip olmuştur. Bir çok 
işçiler bu vesile ile biraz dinlene - 
ceklerini söylüyorlar, Fabrikanın 
verdiği bu karar, müesseseye 150 
bin liraya mal olmaktadır. 
Hâlkapınardaki bu fabrikanın sos 
yal tesisleri de bir çok hususi te- 
şebbüslere örnek olacak derecede 
mükemmeldir. Wemekhaneleri, yı- 
kanacak ve soyünacak yerleri mo- 
dern ve temizdir. Güzel bir kreşi 
vardır ye burada çalışan işçi ka- 


na muhtaç olduğu gibi, hayatının 
öyle safhaları olur ki geçim vasıta- 
sını tedarik etmeği yani çalışıp ha- 
yatını kazanmağa muktedir olama- 
dığı cihetle, yine başka bir şahsın 
veya içinde yaşadığı cemiyetin yar- 
dımına güvenmek zorunda kalır. 
Tabiat yani tabii sevklerimiz, bize 
muhta çolan çocuklârımıza nasıl 
bakacağımızı, onları nasılyetiştire- 
ceğimizi öğretmiştir. Halbuki bunun 


fi 


EAN katlara ve işsizlere, fakirlere yap- 
tığımız yardım ise, sonradan cemi- 
yet hayatında doğmuş tedricen â- 
det ve ânaneler haline gelerek, bi- 
lâhâre bazi memleketlerden kanun- 
laşmış mecburiyetlerdir. 

Bir insan çocukluk devresinde 
kurtulduktan sonra bir hastalık ve 
ya kazaya uğrıyabilir. Bunun neti- 
ces 


muvakkat bir zaman için işin- 
den kalabilir, Sakat veya malül o- 


k ölünceye kadar hayatını ka- 
pamıyacak bir duruma düşebilir. 


dınların Çöcukiarına itina ile ba- Ölümü halinde geride bakılmağa 
kılmaktadır. muhtaç dul ve yetim bırakabilir 
Fabrika idaresini tebrik eder ve Yahut ihtiyarlıyarak jalışamiyacak 


muvaffakiyetler dileriz. bir hale gelebilir ve nihayet fizik 
ve ruhi kabiliyeti yerinde 


halde, herhangi bir $ 


Ekmek yapıcılar 
cemiyeti sendika 


osyal Emniye 


haricinde İhtiyarlara, hastalara, sa-: 


A 


_ Yazan: Dr. Cemal Kiper 
Sigortaları Kurumu 
Genel Müdürü 


mayan 300-400 bin işçimiz de Cum- 
huriyet Hükümetimizin isabetli ka- 
rarlariyle her türlü sosyal tehlike- 
lere karşı emniyet altına alınmış 
bulunmaktadırlar. 

3008 sayılı iş kanunumuzun 7. 
nci fasıl 100 üncü maddesi, memle- 
ketimizin iktisadi hayatında mü - 
him rol oynayan ve en verimli bir 
zümre olan işçi vatandaşlarımızın 
havatta maruz kalâcakları kaza ve 
meslek hastalığı, analık hali, umu- 
mi hastalık ihtiyarlık, ölüm ve iş- 
sizliği gibi sosyal tehlikelere karşı 
sigorta edilmesini âmirdir ki, bun- 
lar dâ 4772 sayılı kanunla kaza ve 
meslek hastalıkları ile analık si- 
gortası derpiş edilmiş ve pek yakın- 
da Kamutaydan çıkan ihtiyarlık si- 
gortası da, işçilerimizin istikbali- 
Bi garanti altına almış bulunmak- 
tadır. Pek yakında çıkması bekle- 
nen umumi hastalık sigortası 
nunla tamamlanacak oian bu S05- 
yal sigorta memleketimizde sosya? | 

emniyeti yerleştirmiş ve i 
fının geleceğinden bir 
halde uzun yıllar iş hayatinda ça- 


ka- 


şçi sını- 


endişesiz 


lışarak kalifiye olmalarına 


NE . Ai d 
Si Gi h 
Sosyal sigort 
Bir insan çocukluk ve ihtiyarlık |. 
devrelerinde başkalarının yardımı- 


LA 


mışlar ve bir çok hayır müessese- 
leri meydana gelmiştir. 


Bin küsür sene evvel Charle - 
magne her mahallenin kengi fa- 
kirlerine bakmakla mükellef oluk- 
larını resmen ilån etmiştir, Bu fa- 
kirler arasında ailesinden yardım 
görmeyen sakatlar, ihtiyarlar, iş- 
Sizler ve yetimler sınıflandırılmış- 
tr. Bu prensip, zamanımıza kajar 
Avrupa ve Amerika'da tatbik edil. 
mekte olan sosyal yardımın esası 
olmuştur. 1526 senesinde İspanya'- 
li Viles'in teklif ettiği bir usulle, 
büyük şehirlerde daha rasyonel ve 
Constuructive sistemler konarak, 
so; yardım şekli rastgele sana- 
ka vermek âdetinden kurtulmuştur. 
Bunun yerine, kör ve sakatlar için 
okuilar ve himlye altında çalıştır- 
1a, kimsesiz çocuklara yatılı okul- 
hastahane ve mecnunlâra has- 


a! 


ve bu 
vesile ile memleket ekonomisi 
büyük faydalar sağlanmasına yar- | 
dım etmiş olacaktır. Se al emni- | 


aneler, işçilere ücretli halk M7- 
metleri veya baş 


a sanatler 
(Devamı S. 


öğr 


* de) 


Dr, ; Soyal Eyes 
halini alıyor bu durumlarında yar 
© Ç İstanbul Ekmek y 
© yeti Sendikalar Kanun, 

ce tüzüğün yapata: 
låtfan sonra Sendik r 
lâb edecektir. Bu maksatla 
muz 949 cumartesi gü: 
Eminönü Halkeyinde 
— toplantısı yapılacaktır. 
4 >] 


# da 19355 de tatbike baş- 
al Emniyet Social Se- 
giitere'de son zaman- 


konan 


lar Cemi- 


lanan 


gereği 


gr 


tadi- 


gene 


memurlar ve | 


Öğrendiğimize göre ay 


rın büyük bir kısmı yaz ta- 


rini, öğretimi eğlence ile karı-| 


< okul ve müesseselerde geçir -| 
tedirler 

Pansilvanya'da çalışan bir çelik 
işçisi, iki haftalık tatilini Pansil- 
> 


| 
a 


a 


i hususi ve çe- | 
da Sendikanın, Sep yal 
| y 
— me iltihakı mevzuu çoktan beri korunmaktadır- 
© Ve karara bağlanac: 1 


Adetleri memurlardan az ol- 


“Hürbilek' 
Romanı 


İlk karşılaşt 


mıştı. Kalbi 


Yazan: 
Mustafa MEFBAR ((Ç 
No. 23 
.— Yüzbaşı! dedi. Buraya 4 in geldiniz? Simi 


Halidin gözlerinin içine bg 
Yağmurlu bir son sabahı 


ordu. Bal renkli gözleri 
© İlifsiz bir ihtiras vardı. H 


| sevinçliydi. Sesinde be- 


Heyecan . lama z 
«Halit biraz müstehzi bir sesle: aklamağa çalışıyordu 
— Size, vedaa geldim... b Bo f , 
K) ların bir bayra; dedi öyledim ya.. Sizin ve 


m günü gibi sa 
© Olduğum bizim — mağ ? 
(K) yı terketmemizle neticel 

in talihin, daha doğrüsu 
esile bu şekile döneceğini 4 
#umuz teşekkürü yapm 
l İhsanın ve kendimin nai 
etçe gösterdiğiniz 


te kutladığınıza emin 
eğe dili varmıyor- 
muharebenin saba- 
Jlijen servis'in bir 
etmediğimiz için 
mıştık. İşte, şim- 
burada bulundu- 
ve misafirper-. 


mek istediğin 


şimdi mutadm ie kanda 


miyet ve mi- 
lerin evine, 
— adeta bir 
Jilen esia- 
iniz namina 
çı bir sesle 


bir Ermeni idi. 
Fransada bulunduğu için, 
kahvaltıdan sonra gelir, m 


. Bugün kahvaltı zamanı, 
madamla gö.üşmek istemesi 
hükmediyordu, Madam Vöber: 


.— Peki, gelsin! dedi. 


Kühya içeri girdi. Her zamanki tah 
damla Paatu başladı, İh 


eyålet koleji tarafından ida- | 
re edilen enstütüde geçirmeği ta- 


Halit, Generalin söylediği sözleri hatırladı. (O kıza rast- 
gelmekten şekin. Tesadüf, senin için bir felåket olabilir...) 


ikları zamanki 


hızla çarpıyordu Boğuk bir sesle: 


— Evet matmazel! dedi. O maksatla gelmiştim. Fakat 
merak etmeyin, o sırrı öğrenemedim... Siz buna emin oldu - 
nuz. Benim vazifemi yapmama, şerefimle dönmeme de sev- 
gili dostlarınınzın bir mukabele blimisile uğramalarına da 
siz mâni oldunuz. Sevindiniz ve gidip kendilerine bunları 
iftiharla anlattınız. Sizi, ikinci bir jandarma olarak kutlaya- 
caklardır... Adyö.. Sana da küçük... Hakkımdaki hislerinden 
dolayı teşekkür ederim. Mesut olmanı temenni ederim.. 


Geri döndü, ağır ağır balkona çıktı. Put gibi, kımıldama- 
dan oldukları yerde duran iki kardeş, bir saniye sonra onu 
gözden kaybettiler. 16 Nisan günü sabahı Vöber ailesi henüz 
uyanmışlar, sabah kahvaltısı ediyorlardı, Bu üç kişilik aile- 
de, neden se, bu sabah bir durgunluk var, Hiç birisi konuş- 
muyor. Madam Vöberin sorduğu suallere, kızı ve oğlu, kısa 
cevaplar veriyorlar, 


Sofrada hizmet eden kâdın, kâhyanın, 


i haber verdi. Kâhya, 


konuşurdu. 
vakitsiz olarak mutad 


n sözlerini dilka 


asabi halini yavaş yavaş iktisap 
ediyordu. Rengi sapsarı olmuştu. Gözleri kısılmış, 


madamla görüş- 
Nobar isminde ihtiyar 
Evin en eski emektarlarındandı. Vaktiyle 
iyi Fransızca biliyordu. Her gün 
adamla o gün yapılacak işler hak- 


i, fevkalâde bir hal olduğuna 


re, düşkünlere yardım şeklinde çok | 
eski zamandan beri başlamış ve 
her memlekette adetâ bir gelenek 
halini almıştır. Gerek islâm ve ge- 
rek hristiyanlık dinleri bu yardım- 
ları çeşitli vasıtalarla temine çalış- 


sesli 
mel ? 
vaka 


Meselâ, Maliye ile işi olan bir | 
dam tasavvur edelim a 


kanunsuz, fazla bir vergi tal 


yetinde olduğu 
lasiyle alırlar. a 


«Biz, işimizi biliriz. Hele sea 
vergiyi vezneye yatır, sonra «pi 
Vergi İtraz Komisyonuna şi 
edersin.» 

Şüphesiz işveren fena haide. 
mıştır. Maliye memurlarına g 
teşkil etmiyecek kadar kafa h 
hafif yollu tehdit eder. Haktan, 
daletten, vatandaş huku 
demokrasiden bahseder. Sokağı 
kınca da ağız dolusu küfreder, 

İşte, bir işverenin parmağına 
ne ile dokunulmuştur. İsyanmı ş 
dünüz. Fakat, aynı işveren, yanı 
çalışan yüzlerce işçinin ayağına 


Amerikan işçisinin 
kültür meselesi 


Birleşik - Amerika'da ücretli ça-| 
lışa 


sarlar, Orta - Batıda bulunan bir 
otomobil işçisi, yaz tatilini detruva: 
dan 60 mil mesafede bulunan Lake 
Huron'daki bi rkampta geçirebilir. 
Cenupta bulunan bir mensucat iş- 
çisi de Notr Carolina Üniversitesi- 
nin bir öğrencisi olarak yaz tatille- 
rni geçirmesi muhtemeldir. 


(Sonu 3 de) 


yakaladık... 
alnı kırış- 


— Nasıl bir adam? 


duk. Onu öldüryüş!, 


yine dayanamadı: 
— E.. sen? 


linin yaverine benzettim!, 


ten yere düşmi 


hilâfına 


a en 


yel 


— Hayır madam, bu kadâr değil... Bu gece saat iki 
doğru köşkün balkonundan atlaya 


Mişel, ağzından «O...» fırla 
medi. Madam Vöber sordu. 


— Fıkara kıyafetli bir köylü.. 
hançer, bir elektrik feneri v 


başı kanlı idi, Bodurum kapısı önünde Liyonun 


Yalnız ben... (durdu) | 
Kâhyanın sözlerini büyük bir dile inleye 


— Ben... Bu adamı burada evvele 


Küçük, heyecanla ablasına baktı. Onun ” 
leri merakla bekliyor, yalvaran nazarlarile oni 
getirmeğe çalışıyordu, Lizet, 
titremesinden heyecanı belli 

— Peki... dedi. O adamı asıl yakala 

— General Conson, mayietile dönü 
bahçenin kilise tarafındaki duvarı önü 
subaylarla konuşuyormuş., İçlerinden b 
kondan aşağı inmeğe çalıştığını görmüş. 
göstereceği sırada, adam, nasılsa sel 


adamı tutmuşlar... Biz i b 
Řimızı sordula, Kes ig 
e |i din 


tırılan çivilere aldırış bile etmez 


Ustabaşının garez old bir” 
tasavvur edelim. Kendi n 


madiyen haksız cezalar verilme! 
dir. İşçi, işverene gidip vaziyeti 
latır. Fakat, şu cevabı alır: 
«Ustabaşı işini bilir. Bir hatl 
meseydin, durup durürken 
ceza verilmezdi. Başını hangi t 
sertse ona vur. Haydi, yallah!» 
Maruz kaldığı haksızlık 
cahı yanan işçi bir gün Çalış 
(Devamı S. 3 de) 


n köylü kıyafetli bir adı 


yan hayret nidasını zapteð 


. Üstünde iki tabanca, b 
e bir takım kâğıtlar çıktı. Üst 


ölüsünü b 


e oturan Türk G 


İn. 


yavaş yavaş konuş 
oluyordu. ` 


Ga 
pi 


t Yuvalı nı. bir 

sok ki, j 

Menna tobh Tiç habersiz gelen bu Tanrı mi- 
tahamn; lerini. işçiler, Türk milletine 


arim 
Mihla, 
er, 
Mesele, ? 3 
t oluy, 
t edil, 


caklık ve samimiyetle kar- 
» Sendikada, sonradan baş- 
kili olduğunu öğrendiğim bir 
Kadas varmış. Biraz sonra da 
kan ile idare heyetinden iki kişi 
geldiler. Bizi, bir kahve içme- 
t bağ, irakmadılar. 
termek mir Deniz İşçileri Sendikası, 
bir finda liman tahmil ve tahliye iş - 
© Kendişi; © öilerinin sendikasıdır. Eskiden, bir 
egi tahakkaj ernek halinde olan bu mesleki 
zlığa uğra, © teşekkülün, bazı kimselerin elinde 
rendite Me oyuncak halinde olduğunu işitiyor 
Ara me ve üzülüyorduk. İdare edenler 
ecbur lerce lira maaş alırlarmış ve para 
dan, fa lar da işçi kazançlarından yapılan 
#ievkifatla kapatılırmış. Fakat son - 
adan işci, güzel bir kongre yap- 
maş, i reyi eline almiş ve bugün 
Hele sen şı bu sendikayı tam bir mesleki te- 
onra -gider şek i haline getirmiş 


$ 
i çıkar, de 


nıziy 


uma Şikâyet “Kendi kendini tam cemiyetçiliğe 


uygun bir tarzda kanunların verdi- 


i halde kı. gi haklara dayanarak, m l- 
larına suç emleirtaran bu teşekkülü görme- | 
kafa tuta, © yi Çok istiyordum. | 
Haktan, a< Sendika başkanı Adil Boğakar -] 
ukukundan, tai heybetli bir adam. Cemiyetçili- 
, Sokağa çi ge ve işçi mevzuatına da adam a 

üfreder, Jf vakıf, Vaktimiz dar olduğun 


rmağına iğ 
yanını gör 
en, yanındı i 


ancak yarım saat kalmamıza 
men çok şeyler gördüm ve bu 
lişkan insanlarla beraber bulun - 
ayağına b haktan büyük bir zevk du 
le etmez. Sendika idare * merkezi, 

Denizyolları ve Limanları idaresi- 
ie ait dinlenme ve temizlenme 


gu bir işa 

mt i 
erilmekte 
ziyeti ani 


rağ- 


İ 
ça- 


dum. 


Devlet 


inin üstünde küçücük bir 


“Basamakları gayet 
lir: merdivenleri, âdeta tırm 
ir hat! egil ıkip da odaya girerken, dikka 
rken sanii mek lâzım". Çünkü kapı o k 


1 hangi uff çak ki, insan fena halde başın vu- 


yallah!.» rabilir. Nitekim, başkan daima ih 
sızlıklarda tar ediyor: | 
n Çai O, Aman, başımızı çarı Ir 
S. 3 de) Sonra bizi hep fena bir hâtıra ile 


anarsınız!» diyor. 

Deniz işçilerinni dertleri pek çok 
Biz geldiğimiz zaman, dinlenme ye- 
ri denilen garaj gibi yerin ortasın- 
daki tahta masalar üzerine uzan - 
© miş ve gece çalışmaktan mütevellit 


Tü Ban çıkaran işçileri gör- 


———— 
> saat ikiyi 
li bir adai 


nı zaptedeğii 


ük. Bunlar için Zonguldakta ol- 
duğu gibi ranzalar ve rahat ve te 
miz yataklar niçin yapmazlar? di- 
ye düşünürken, bundan daha büyük 
dertlerle karşılaştık 


9 


| Helâ da yalnız 2 
m mive tahliye işçiliği 

45 kaba bir hamallık değildir. Bir ne- 
ÖN vi ihtisas işidir. İşçinin eline bir bo- 
© şaltmada yüz binlerce lira değerin- 
Sesi “de mal teslim edilir. Her malın 
k M Kendine göre, bir yükleme ve bo- 
ltma usulü vardır. Malın nevine 

işçi yağlı, katranlı, asitli, pas- 
hatta zehirli maddelerle te-| 


plerine inerler, pis kokular i- 
de çalışırlar. Dinlenme zı 
u çalışmayı telâfi e- 
almak lâzımdır. 
İşçi emniyeti ni- 
işveren, işçilere 


i 
halindedir, Gemi anbarlarının ayarlanmadığından, bu hususta bir 


v Dg i üz 
TU; ki 
er i 


Dr, Rebi BARKIN 
yakkabı veremiyeceğini) bildiriyor- 
du. Bütçede tahsisat olmamak, ka- 
nuni bir mükellefiyeti elde etme- 
mek için bir sebep olamaz. 

fiş mevzuatına herkesten evvel 
Devlet İşletmelerinin riayet etme- 
leri beklenmez mi? Bundan başka 
verilen iş elbiseleri de hem işin i- 
cabına uymuyor, hem de İşçi sayı- 
sına göre değil İdare (bir işçi kul 
landıktan sonra, ötekine versin?..) 

Eninde, sonunda bir mavi panta“ 
lonla ceketinden ibaret olan iş el 
biseleri, işçinin vücuduna uygun 
n rahatça çalışmasına mâni 


olmıyacak gibi verilemez mi? İşçi- 
şikâyetlerini 


nin bu yoldaki ben, 


Sendika İdare Heyetinden bazısı | 
rusu haklı buldum. Bundan baş 
nin yük boşaltma esnasında 


eğini de temin etmek 1 


işlerin 


nın en 


ağır 


acentelerle anlaşıp, 


debilir. Hatt 
nı bile verebilir. Zonguldak Kömür 
İşletmeleri, Sümerbank, Tekel ve 


z hususi fabrikalar, işçilerine 


bedava yemek veriyorlar.. Haydi, 

z vermedi diyelim, bari ucu- 
temir tsin 

e bakmayan idare, kendi za- 

rar r. Bu, umumi bir kaidedir 

Idare, Devlet Bakınız bir 

mesleden dolayı Devlet, nasıl bir 


luçar olmnyş 


I ġime yükleme ve bo- 


göre 
şaltma işçilerinin gıda v ediğer be- 


yaçları düşününacuği içn 


sbahtan akşamı Kadar, ağır işte 


çalışan işçilerin karınları cıkıyor 


e ecnebi gemilerin mutfakların 


dan attıkları süprüntüler arasınd 


Ec 


ne 


yiyecek şeyler arıyorlarmış 
nebi gemilerinde bu bizim için 
kadar kötü bir reklâm! 

Bu hal, benim çok yüreğime do- 
kundu, yazmaktan bile utanıyorum. 
Yüzüm kızararak yazıyorum!. 

Daha ilerisi de var: Yine işittiği- 
me göre Japonya, bizim tuzların en 
büyük alıcısı iken, yine yükleme 
ve boşaltma işçilerinin helâ, el ve 
yüz yıkama meseleleri hiç düşünül- 


Ankara Lokanta v, 
işçileri sendikası 


nin kışlık kömürünü 
temin ediyor 


Ankara (Hürbilek) — Bir kaç 
gün evvel lokanta ve otel işçileri 
sendikası bir nüshası Başbakanlık 


yoluyla İşletmeler bakanlığına, bir 
nüshası da Çalışma Bakanlığına i- 
ki dilekçe vererek sendika üyeleri- 
nin kışlık kömür istihkaklarının 
sendika yoluyla dağıtılmasını is- 
temişlerdir. 

Yapılan teşebbüs muvaffak olur- 
sa sendika, üyelerinin hakkı olan 
kömürleri toptan olarak hususi ar- 
diyesinde saklıyacak ekserisi üye- 
nin yersizlik veya parasızlık yü- 
zünden alamadıkları kömürlerini 
kilo kilo satacaktır. Sendikanın bu 
faaliyetten kârisadece üye aded 
nin fazlalaşması ve üyelerin aidat- 
larının muntazam tahsili 
tır, 


olacak- 


pe 


Sendikalar Birliğ 
Kongresi toplanıyor 
İstanbul İşçi Sendikaları Birliği 
Tüzükte bazı tadilât 


mak maksadiyle 


yeni yap- 


önümüzdeki ay 
içinde olaganüstü bir genel kurul 
toplantısı yapacaktır. Bu toplantı- 


da bugünkü yönetim kurulunun is- 


bahis mevzuudur 


“İni sü 

“Işçi Sesi,, çıktı 
Çukurova mensucat işçileri sendi- 
İşçi Ses 
gazetenin çıkarılmaya 
haber 


kası tarafından 
haftalık 
başlandığını 
aldık 


tarafından çıkarılan gazete 


adıyal 
bir 


memnuniyetle 


sayısı 


Haftanın yazısı 


(S. 2, den devam) 
şikâyette bulunur. 
Vay sen misin bunu yapan!. Tah - 
rikçi, âsi, müzevvir! Ve soluğu ka - 
pıda alır 


Müdürlüğüne 


Bu ne perhiz, bu ne lâhana turşu- 
su? Şu işverene sorarız: 

Maliye memurunun hatasına iti- 
raz ederken, sana kimse (âsi, 


va- 
tan haini, vergi kaçakçısı, millet 
düşmanı, mürteci, anarşist) diyor 


mu? 


Senin yine maliyeden başka yol- 
larla çıkardığın binlere mukabil, 


üyeleri- 


tifası ile yeni seçimin yapılması da | 


Maliyenin senden sehven fazla pa- 
ra alması haksızlık, idaresizlik, na- 
mussuzluk da; devletin işçiye bah- 
şettiği iki liralık vergi muafiyetini 
gasbetmen dürüstlük mü? 

İşçinin hakkını aramasına taham- 
mül edemiyorsun da, şahsına yapıl- 
dığını zannettiğin haksızlıklara ni- 
çin İsyan ediyorsun? 


(inden ve işçiler mecburen 
rastgele yere defi hacet ettiklerin - 
den, Japonya, bizim şüpheli tuzları 
almaz olmuş! 

Bir dert daha var: 

İlşçinin mesaisi, iş hacmine göre 


tip ve nizam yokmuş. Bazan çok 


İş oluyor işçi bulunmuyor, bazan 
de işçi boynu bükük iş bekliyor! 


Şimd İşsizlik ziamanı ve işsiz işçi- 
nin meyus hali insana çok dokunu- 
yor, % 
Mektubu artık burada keseyim, 
çünkü daha ya; kalemimden 
hep böyle üzüntülü şeyler çıkacak, 
Sendika, hu iş 'rle e diyetle meş 
bir gök işleri de ba- 


Hakka saygı göstermek, herkesin 
vazifesidir. Hakkını aramak da biç 
kimseye yasak edilmemiştir. 

Kendisini olduğu kadar memle - 
ketini ve milletini seven bir işve- 
ren, hakkını aramak üzere karşısı- 
na çıkan bir işçisine kem gözle bak- 
maz a. id H 

Çünkü bu memleket, herşeye bo. 
yun eğen pısırık kimselerle d 
hakkını aramasını bilen mei 
sanlarla yükselecektir, 


S. 


çalışma müdürünün h 

valfak olmuş, 17,000 

nı almışlar, 

Sendika ciddi, meti 
gid 


Bu ikramiyelerden 


taahhüt O müzakerelernii, -günün 
dünya hadiselerini ve iş tarihi ile 
ilgili mevzuları ihtiva etmektedir. 
İdare kısımlarında da işiğlere imâ- 
lat usulleri, fiyatlandırma mesele- 
leri ve işçileri ilgilendirecek olay- 
lar hakkında tedrisat yapılmakta- 
dır. 

Birlik enstütüleri ve iş okulları, 
enstütüler, birliklere mensup kimse 
ler tarafından kurulur ve sadece 
azalarına elverişlidir, Bu gibi ens- 
ütüler, ekseriya birliği ve temsil 
ettiği sanayii ilgilendirecek mevzu- 
larla meşgul olurlar. Okullarda, A- 
merikan işçi Federasyonu (AFL); 
Sanayi “Organizasyonları Kongresi 
(CIO) da dahil olmak üzere gerek 


organize işden ve gerekse organi- 
ze edilmemiş işden öğrenci kabul 
etmektedirler. Diğer taraftan işçi 
hareketlerile yakından alâkadar o- 


lan kolej ve üniversite öğrencileri 
de bu gibi okullara devam etmek- 
tedirler 

Böyle bir öğrencu grubuna öğ- 
retim sağlamak hussunda alâkadar 
olan öğretmenlerin sayısı büyük 
bir liste halini almaktadır. Bir çok 
öğretmenler, işçi sınıflarını mü- 
kemmel bir öğrenci lâboratuarı o- 
larak gözönünde tutmaktadırlar, 
Ancak, bunların teoriye istinad e- 
den bilgi bakımından nisbeten da- 
ha az malümata sahip bulunduk- 
ları muhakkaktrı. 

Bu okulların gayesi, işçilere; işçi 
ve vatandaş olarak mesuilyet ve ö- 
devlerini öğretmektir. 


Diğer taraftan okullarda lüzum- 


—— E 
Tarsusta hastahane 


lu iş meselelerinin halli bakımın- 


T. C. Ziraat Bankası 


Tıllık 300.000 liralık ikramiyesinden 
ayrı olarak yeni bir 


HARMAN İKRAMİYESİ 
tertiplenmiştir P 


İKRAMİYE TUTARI: 


55,000 Lira 


BÜYÜK İKRAMİYELER: ; 
30,00 / £ 
T) 

15,00 G b 


Ayrica: E 8 
10 adet 1:000 liralik 


hesa! 


tarihine 


Bu yaz projeleri, iş 
ancak bir safhasın t 
tedir. Halbuki bu gibi fi 
Birleşik - Amerika'nın her 
na dağılmış bulunmaktadır, 
bi faaliyetelr Birleşik = 
nın iktisadı öğretilmekte rek 
bir birlik reisi ve gerekse iş ve me- I 
suliyetini idrik ettirmek için tek- | 
nk bir tâlim ve terbiyte usulü tat- 
bik edilmektedir, via 


(S. 1 den devam) 
ramehmet hastahaneye bir röntgen f 

makinesi teminini üzerine almış- 
tır. = 
Hastahanenin kurulması yolun- 
daki bu müsbet çalışma işçi muhi- 
tinde sevinç ve alaka ile karşılan: | 
mıştır. p 
Diğer taraftan Çukurova fabri- 
kalan işçiler sendikası başkanı 
Mehmet Orun'dan aldığımız bir 
mektupta Dr. Cemal Kiper'e ve 
Rahmi Alp'a bu sahadaki çalışma- | 


rından dolayı teşekkür 
tedir, eği 


r 


ira 


sel 


SOS 


mek gibi esaslı yardım usulleri y 
<ecilmiştir. 

1601 de İngilterede 
«Fakirlere yardımı kanunu ilk a 
fa Olarak şehirlerin bu sistemati 
yardımları yapabilmeelri için l 
umilu parayı temin maksadiyle t 


den devam) 


tevi vengi tarh etmeğe müsaåde et- 


ir ve böylece çok Hümanist bi 
st olan Wiles'in teklif ettiği usulle 


wunlaşmak suretiyle birleşmiştir. 
(ki asır evvel Danimarka ve İsviçre 


ematının fakirlere yardım husu 


sunda âdetleşen mesuliyetini siste- 
mimiz€ €vleyen aynı vaziyette bazı 


kanunlar da kabul edilmiştir. 
Halen bir çok memleketlerde sos- 
yal yardım hem halkin görenek ve 
geicneğine göre kanuni bir nizama 
tabi olmadan, hayır şeklinde ve hem 

de kanunlaşmış bazı esaslar dahi- 
linde yapılmaktadır. Mamafih “ir 
kıtada halen fakirlere yardım şek- 
lini umumi. bir mecburiyet allına 
«lmamiş bir çak memleketler de 
mevcuttur. 
Memleketimizde sosya | yastilim 
halk tarafından geniş ölçüde sada- 
ka, fitre, zekât kurban veya husu- 
si yardım cemiyetleri resm! veya 
hususi işleri gibi vasıtalarla yapi- 
dığı gibi, bazı kanunii ve nizami u- 
sullerle de Sağlık Sosyal Yardım 
Bakanlığı tarafından sağlanmakta- 
dır. 
Sosyal cemiyetin ikinci şekli o- 
lan sigortalar bazı memleketlerde 
ihtiyari ve ekseri memleketlerde i- 
se mecbvridir. Diğer hususi ve ti- 
cari inkişafların çok inkişaf ettiği 
ve bazı sosyal tehlikelere karşı hu- 
susi garantilerin fazla sağlandığı 
memleketlerde, bu sosyal sigortalar 
ihtiyaridir. Fakat bunlann adedi 
günden güne azalmak ve hemen 
ekseri memleketler mecburi sosyal 
sigorta usulüne doğru gitmektedir. 
Nasıl ki, herhangi bir sarii hasta- 
lik için aşi yapıcak suretiyle Sağ- | 
Jik Bakanın halkı bu epiderim- | 
lere karşı korumakla mükellef vel 
Bunu milli ve insani bir vazife bili. 
yorsa, ve keza nasıl ki 


tim Bakanlığı 


arın hal ve istik- 


sosyal emniyet ve 
yal sigortalar 


neşredilen 


NÜRBİLEK 


Tekstil işçileri 
ekstil işçil 
pr eği 1. de) 
bugünkü ağır hayat şartlarının yü- 
künü omuzlarında hisseden her iş- 
çi için değil üç gün belki bir sua- 
Un bile kıymetinin büyük olduğu- 
nu izah etmeğe lüzum yoktur, 
Hasta muayenelerinde 39 derece 
ile doktora başvuran işçilere dok- 
torun 3 gün istirahat vermesi üze- 
rine işçinin (aman doktor bana is- 
tirahat verme alamam 
halbuki bu ay çok borçluyum) şek- 
lindeki yalvarmasını görmek cid 
den üzücü ve haita feci bir man- 
zara teşkil etmektedir. Bu gibi hal- 
lerin fabrikamızın doktorlarını da- 
hi üzdüğünü müşahade eylemek - 
teyiz. 
Bu (3 gün) kaydının kaldırılması 
belki fabrika için maddi bir külfet 
teşkil edebilir, Fakat öbür taraf- 
tan az bir ücretle her biri bir ai- 
lenin geçim mesuliyetini taşıyan 
binlerce işcinin durumunun düşü- 
nülmesi, teklıfimizin acil bir karar- 
la neficeleneceği ümidini vermek- 


dımlarda bulunmakta ve bu yüz- 
den malül kalanlara «Malüliyet Tü- 
züğü» esaslarına göre gelir bağlan- 
makta ve bu gelir ölüm halinde 
sigortalının dul ve yetimlerin inti- 
kal etmektedir. 
Tatbikata geçtiği ilk iki buçuk 
yıl içinde, yani 1949 yılı başına ka- 
dar 30 bine yakın iş kazası, 700 der 
fazla meslek hastalığı, 37 binden 
fazla doğum ve 400 kadar ölüm 
vakaları için 16.511.558 lira para 
sarfetmiş ve gelir bağlamıştır 
İhtiyarlık sigortası lüzumu da 
Büyük Millet Meclisinden çıkmış 
ve 1950 nisanında tatbik sahasına 
girmiş bulunacaktır. Bu kanun esa- 
itibariyle ihtiyarlık risk'ine karsı 
işçileri korumakta ise de, onunla 
pek yakın ilgisi olan ölüm ve ma- 
lüliyet riskleri de, kismen karşı- 
lanmıştır, Bu kanunlar hiç bir su- 


a 


0 
k yevmiye 
j- 


r 
r 


retle başka memleketlerin mevzu-| tedir. 
atını aynen taklid edilmek sureti- 2 - Yönetmeliğin 8. maddesine 
le tedvin edilmemiştir. Ancak Mil- gelince; 


letler arası mukavelelerle kabul e- 
dilen ve standart bir hale gelen 
prensipleri ile memleketimizin sos- 
yal bünyesine en uygun gelen had- 
ler alınmıştır. 


Bu maddedeki hükme göre has- 
talk halinde işçinin (fabrikadaki | 
hizmet müddeti beş seneye kadar i- | 
se üç hafta, on seneye kadar ise 1,5 
ay, on seneden yukaçı ise 3 ay müd- 


İhtiyarlık sigortasında gelire hak| detle yarım yevmiye verilmesi | 
kazanmak için kabul edilen 60 yaş| cabetmektedir. Yine ayni madde 
beynelmilel standartların en aşağı-| deki bir kayde göre işletme ve fab | 


sıdır 
Ayrıca yıpranma payı ile bu yaş 
54'e inebildiği gibi; 50 yaşından | 
sonra çalışamıyacak durumda 
lanlar hekim raporiyle malüliyet 
gelirine hak kazanmaktadırlar. Ke- 
za 50 yaşından evvel çalışamıyanla- 
ra primleri toptan ödenmektedir. | 
Evlenmek için ayrılan kadınlara | 
ve sigortaya tâbi işyerlerine 
girdikleri için 60 yaşımı döldürmi- 
yanlara, bazı şartlar altında prim- 
leri iade edilmektedir 

Sigortalının 50 yaşından evvel 
ölümü halinde hak sahiplerine top- 
tan ödeme yapıldığı gibi, 550 yaşın- 
dan sonra ölenlerin dul ve yetim- 
lerine de muayyen gelirler bağlan- 
maktadır. 

Bözlanâcak asgari yardim Yılda 
400 liradır ki, günde 2 ira kazanân 
bir işçiye 1,5 lira gelir bağlanıyor 
demektir. Hizmet yıllarında ve yey 
miyelerinin fazla olüşuna göre bu 
miktar çok artmaktadır. 

İhtiyarlık sigortası kolu, sosyal 


rika müdürlüğü muvafakat ederse 
tam yevmiye verilebilir. 
Bu maddenin ilk hükmü de bir 
çok işçinin mağduriyetini intaç et- 
mektedir. Ve bu maddeyi kanuni 
ye fabrikamızda en çok tatbik edi- 
len bir hükümdür Zatişleri istatis- 
tiklerine göre bu suretle yarım yev 
miye alan işçilerin yüzde 65, ini 
.beş seneye kadar „kıdemi olanlar | 
teskil edebilmektedir 

Hadiseyi bir misâlle izah edelim | 
Beş sene bilfiil hiz 


j 
o 


meti olan b 
işçinin iki ay işine devam edemiys- | 
cek şekilde raporlu hasta veya is 
tirahatli olması halinde kendisine | 
21 yarım yevmiye verilmesi icabet- 
mektedir. Bu işçinin saat ücreti 
vasati bir hesapla 40 kuruş olsa) 
yevmiye 7,5 saat hesabile eline ge 
çecek para miktarı 30 lira olacak- 
tir ki günde 50 kuruş odemektiz 
Bütün enerjisini fabrikadaki. işine 
tahsis eden böyle bir işçinin yev 
miye 50 kuruşla bir aile geçindir- 


balini otomatik olarak garanti 
atti et- 
mek için mecburi kılacaktır, Ko- 


munmaya muhtaç olanları korumak 


dü, l cemiyetin ve Hükümetin. 


; z suretiy- 
TA bütün ileri ve de- 
milletlerde yerleşti ve kö. 
m eketimizde işçi vatan- 
ik edilmekte ve -| 


ce artan, ölenlerine dul v 


mesine imkân olmadığını yüksek 
takdirlerinize terkederiz. 

Diğer taraftan bu şartlar altın- 
da istirahat zarnanında normal ka- 
lorisini alamamış bulunan bir işçi 


Sigortalar içinde en masraflısıdır. 
Hak sahipelrinin âdedi gün geçtik- 
e yetim- 
lerine uzun devam eden gelirler 
bağlanıyor. Hemen her memleket- 


dir. 


geçinen bir işçi bu hal ile ay son- 
larına yaklaşmış ise işçi bu 


Låstik ve 
Sea 

Madde 40 — Sendik işind, 
haksız olarak çıkarılan işçiye yar- 
dım yapmayı en önemli işlerden 
biri olarak telâkki eder. İş Kanu- 
nu gereğince işçi hakkını korumak- 
la görevli olup da vazifesini ifası 
sırasında işinden çıkarılmış olan 
işçi veya sendika mümessilleri da- 
hili talimâtnamede miktar ve ne- 
vileri tâyin edilmiş olan bu yardım 
lardan ön plânda vë tercihan fay- 


» görevi ga- 
Uşma yollarını ve enay: 
işçilerinin. ve iğgiliğinin missiya 
kilerin göz önünde tutan Yösetik 
kurulu asil ve Yedek üyeleri, Dene- 
tim Kurulu ve Hay u i 
yelerinin hep bir 


dalanırlar. ğı bir meclisde gör 
Mâli hükümler: edilir. Bu talimat 
Madde 47 — Sendikanın geliri) yada bastırılarak 


üyelerden işbu tüzüğe ek talimat- 


mensuplarına verilir ve . üyelerin 


nâmeye göre ve yilda 190 lirayı | tetkikine hazır bulundurulur, Sen- 
egçmemek. üzere alınacak aidat, | dika üyeleri bu talimatnime 


bankada yatan paraların veya tah- 
villerin faizleri kooperatif ve mü- 
samere gelirleri, sendikaya 
gi gösteren hayırsever kimsele- 
rin ve makamların yapacağı ba - 
Sışlar ve kanunlara göre gelir kay- 
dolunabilecek diğer tahsilattan i- 
barettir. Her nevi tahsilat karşılığı 
sendikanın mühürü ve başkan ve- 
ya vekilinin imzasını taşıyan 
koçanlı ve sıra numaralı ma 
verilmesi şarttır. 

Madde 48 — Her nevi 
bütce dahilinde yapılır. B 
rici yapılan sarfiyattan Yöne 
Kvrulu müştereken ve müteselsi- 
len sorumludur. 


kümlerini aynen bu tüzükde 3 
bükümler gibi riayet etmek 
turiyeindediirler. 
Madde 50 — Sendikanın kurucu- 
ları: Mehmet Tunalı, kağ , 
lajer, Ayvansaray, 
cad. No 1/2 Hayri E 


karşı 


kbuz 


0; 15. A pelus 
avuz, T. C. kesici, Tahta- 
lâm kapısı Develi oğlu; 
şu No: 14. Ahmet Saygı, T. 
, Feriköy Paşa mah. A 
173. Hamdi Erki 
Ssltanselim 


a Matbaa 


. o. 
sı ana tuzu 
old “erle hesap 
n cerak yürüm 
sendikaya ayri Bir 
tuluneaya kadar 


wn È 


yo 


#yeci, 


Darphane ve Damg 
işçileri Sendika 


Sayman görevleri: | 
Madde 


zuata uygun 


r ve 


gün ve vöneti iu 


cerevanımı 
na yılık bir 


retle vatan z 
emektar bir işç 


Bu seb 


eplerle meskur 8. ci 
eninin eniden ener 


nza eder. 
Veznedarın görevleri: 
Madde 36 — Vezhedar 
| ait tahsilatı tâkib ile 1001 
; fazla parayı sendika 
ce yönetim kurulunca 
ş milli bankalardan bif 
n hesaba yatı - 
gelir ve giderin i 
n defterlere kaydın 
eder. Bankadaki 
eya vekili, say 
rin müşterek imza) 
lir. 

Yön tim kurulu; y 
Madde 37 — Yönetim 


3 


desine gelince: 


Bu maddeye göre 


fabrikanın doktoruna mecca 
ne ettirin 


caren mu 


zah 


esind 


verilir. Kubizka eczahanesinde Bu 
ilaç yoksa işçi aradığı ilacı hariç- 


ten tedarik etmek mecburiyetinde- 


da 


Zuten dar bir bütce ile zorlukla 


işe avdet ettiği zaman tam rand - 
manla çalışmak imkânına malik o- 
lamiyacaktır. 


te hissi veya politik esaslara daya- 
narak hazırlanan ihtiyarlık sigor- 
tası kolları daima iflâş etmiş ve 


1 
fakat maku delrecede insani ve da- 


eğer mes- 


almak için aybaşını beklemek meç- 
buriyetindedir. Evde ailesi is 
tan kivrânmaktadır. Kendisi 


şında ailesini 


bütün muamelâtını 
sarfiyatın bütçeye 
Yepılmadığımı e 
14. üncü maddenin f. 


vi 


eri uykusuz gündüzleri makine ba- 


edilmişse düşünür. Velhasıl) gi Genel 
ha ziyade fenni ve teknik esasi, iş kanununun 13. cü maddesi pri Devlete büyük bir yük teşkil etmi- EEI AN Eiis 
Tâ dayanan sigorta kolları -| reğince 50 - 100 lira gibi cüz'i bir; yecek olan ve bütün bu mahsur. -| netim 4 iy A 
sağ-| tazminat veril, : ları bertâraf edecek olan bir hük- Denetçiler her zaman 
hyor. Artık bu aile cemiyet için | mün maddeye derci halihde e 


olmaktan çıkmıştır. Bu su- 


kalmıyacaktır. 


ler, müsbit ey; 
ii üzerinde 
mak ve ksaâ 
yetkisini hai 
rulu say 
memurları 
kolay z 
vesikal; 
har etn 


mesele |: 


# 


